CNPJ: 18.837.278/0001-83

CERTIDAO

Gislaine Pereira dos 'Reiégf no uso das atribuigoes
do cargo de Chefe de Segdo de Recursos
Humanos, etc...

Certifica para os devidos fins e efeitos legais, que revendo os arquivos desta
reparticdo verifiquei constar que Angela Maria Miranda Amorim, inscrita no CPF:
037153426-76 PIS-PASEP: 190.23422.56.5, efetiva  no cargo de Professora, na
Secretaria Municipal de Educagéo de 27/01/2012 a data atual , perfazendo um total de
1971(mil ‘novecentos e setenta e um)’ dias,” ou: 5(cinco)’ anos,:4(quatro) meses:e-
26(vinte e seis) dias de exercicio sob Regime Estatutario, . com contnbmgoes para o
INSS . Certifica finalmente, que os documentos utilizados na presente certiddo se
encontram a disposigéo na segao de Recursos Humanos desta Prefeitura Municipal.

Assim firmo a presente certiddo.

Prefeitura Municipal de Abre Campo, 21 de junho de 2017

Esta certiddo podera ser consultada no sitio. eletromco

www.abrecampo.mg. qov brldownload/sectlonl1
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PREFEITURA MUNICIPAL DE.A“B’RE? CAMP‘O ~

Rua Santo Antonio, n° 228, Centro, Abre Campo/MG - CEP 35365- OOO Fone (31) 3872 1254

GRADE DE CONTAGEM DE TEMPO

Nome: Angela Maria Miranda Amorim - s
Cargo: Professora

Municipio: ABRE CAMPO/MG
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O referido é verdade e para certlflca lo reporten me aos documentos arquwados bl
nesta Prefeitura. :
Prefeitura Municipal de Abre Campo 21 de junho de 2017‘
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